
 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об общей Конференции коллектива 
 

I.Общие положения 

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии Уставом муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» 

муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики 

Татарстан (далее - Учреждение). Принимается на Общей Конференции коллектива. 

1.2. Общая конференция коллектива является высшим органом управления 

Учреждением.  

1.3. Делегаты с правом решающего голоса избираются на конференцию собраниями 

коллективов обучающихся по всем направлениям деятельности Учреждения в 

возрасте от 12 до 18 лет, педагогов и других работников Учреждения, родителей 

(законных  представителей) в равном количестве от каждой из перечисленных 

категорий. Председатель и секретарь избираются из числа        участников 

конференции. Решения конференции оформляются протоколом.  

1.4.Заседания Конференции коллектива Учреждения правомочны, если на них 

присутствует не менее 2/3 избранных членов. Решения считаются принятыми, если за 

них проголосовало более половины присутствующих, и оформляются протоколом, 

который может быть оформлен в компьютерной обработке.   

II. Цели и задачи общей Конференции коллектива Учреждения 

2.1.Конференция коллектива Учреждения созывается с целью привлечения 

общественности к управлению деятельностью МБУДО «Дом детского творчества». 

2.2. Основными задачами Конференции являются: 

-обсуждение основных направлений и приоритетов деятельности Учреждения; 

-обеспечение профессиональной и социальной защиты интересов участников 

образовательного процесса (обучающихся, родителей (законных представителей), 

педагогов, обслуживающего персонала); 

- общественный контроль, оценка деятельности руководства Учреждения. 

III. Предмет деятельности общей Конференции коллектива Учреждения  
3.1. Принятие Устава Учреждения, дополнений и изменений к нему; 

3.2. Обсуждение содержания годового публичного отчётного доклада Учреждения,    

принятие резолюции по итогам обсуждения; 

3.3. Обсуждение развития дополнительного образования детей в рамках реализации 

программ развития образования. 

IV.Порядок работы общей Конференции коллектива Учреждения 

4.1. Конференция   проводится  не реже одного раза в год. 

4.2. Последующие конференции созываются: 

- решением Совета Учреждения; 

- по требованию профсоюзного органа  или инициативной группы членов коллектива; 

- по решению Учредителей или администрации Учреждения. 

V.Контроль и руководство деятельностью общей Конференции коллектива 

Учреждения 

 Принято: 

на общей Конференции 

МБУДО «ДДТ» МО «ЛМР» РТ  

Протокол  № 10 от «9» апреля 2021 г.  

Председатель конференции 

__________________И.А.Герасимова   
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5.1.Руководство работой Конференции осуществляет председатель, избираемый 

участниками Конференции открытым или тайным голосованием. 

5.2.Принятые Конференцией решения доводятся до сведения участников 

образовательного процесса через электронную систему «Электронное образование 

РТ», сайт www.edu.tatar.ru, http://edu.tatar.ru/l-gorsk/page519436.htm, вкладка 

«Решения»; 

5.3.Решения Конференции оформляются протоколами и являются обязательными для 

администрации и всех участников образовательного процесса Учреждения. 
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